
Щоговор
Ns З14-СоУТ

от 18.09.2018 г.

Отчет о проведении специальной оценки условий трупа

Титульный лист отчета о проведении специальной
оценки условий труда

УТВЕРЖДАЮ
Председатель комиссии по

гIроведению сгIециальной оценки

условий труда

Лобода В.В.
фамилия. инициаJ]ы

отчЕт
о tIроведении специальнои оценки условии труда в

Мун u ц u п ал ьн о е б ю d ж еmн о е учtэ е жd е н u е кульmурьt

" Ценmральная dеmская бuблuоmека zopoda Мурм анска"
(полное наименование работодателя)

]83050, z. Мурманск, ул. Берuнzа, 28
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

(ИНН работолателя)

1 085 1 90004250
(ОГРН работолателя)

9],01
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специа"lьной оценки условий труда:

Смолкин М.В
Ф,и.о,

Никитенко Ю.И.
(Ф,и,(],)

Чайкина Е.Н,------- тФи'о,)

Боцеrrюк В.Д.
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Автономная некоммерчоская организация дополнительного образования "Консультационно-методический центр охраны труда";
Регистрационный номер - 400 от 08. l 1 .20 l 6

Регистрационный ном ер аттестата аккредитации ИЛ дата получения Дата окончания
RА.RU.21Аи60 2,7,05.2016 бессрочно

зАключЕниЕ экспЕртА ЛЪ 314_соут_зэи
о проведении идентификации потенциально вредных и (или) опасных

производственных факторов

07.1 1.2018

на основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "о специальной оценке условий труда";
- приказа Минтруда России JФ3Зн от 24.01 .2014г <Об утверждении Методики проведения

специальноЙ оценки условиЙ труда, Классификатора вредных и (или) опасных
производственных факторов, формы отчета о проведении специальноЙ оценки условиЙ труда и
инструкции по её заполнению).

В соответствии с договором N9 3l4-COYT от 18.09,2018 г. и предоставленного Перечня рабочих
Мест, на которьгх булет проводиться специаJIьная оценка усJIовиЙ трула в Муниципальное
бюджетное учреждение культуры "I]ентральная детскаrI библиотека города Мурманска"
проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов
(далее - Идентификация).

При проведении Идентификации учитывались:
- ПроиЗводственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками и являющиеся

ИСТОЧНИКаМи вредньж и (или) опасных производственньж факторов, которые
идентифицир}тотся и при наличии которьж в случаях, установленных законодательством
Российской Фелерации, проводятся обязательные предварительные (при поступлении на
работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

- реЗультаты ранее проводившихся на данньш рабочих местах исследований (испытаний) и
измерений вредньш и (или) опасньtх производственных факторов;

- случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания,
ВОЗникШие в связи с воздеЙствием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных
производственных факторов ;

- ПРеДЛожения работников по осуцiествлению на их рабочих местах идентификации
потенциально вредньrх и (или) опасньIх производственных факторов.

По результатам Идентификации и на основании ч. 7 ст. 10 Федерального закона N9 42б-ФЗ
ОпреДеЛен перечень производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и
измерениям на рабочих местах.

Для дальнейшего осуществления процедуры Специа,тьной оценки условий труда разработан
ПРОект Перечня рабочих мест, подлежаших специальной оценке условий труда (прилагается).

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

Велущий специrlлист по СОУТ
з501 Ано до,,км цот,,(JtГlBpeecTpe re

экспертов)

ганский В.В.

Стр, 1 из 2
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AвтoнoмнaянекoММеpческaяopГaнизaЦи"дonon"'i.
, Регистрационный номер - 400 от 08, l l,2016

наименование труда, номер записи в реестре орr оценку

регистрационный номер аттестата аккоедитапии Ил Дата получения дата окончания
RА.RU.2lАиб0 2,7.05.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условиЙ труда

J\ъ 314-соут 14.1 1.2018
(иден l ификашионны й ГойфГ .-l-дйГ-

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-Фз "О специальной оценке условий труда'',
- приказа Минтруда России Ns3Зн от 24.01 .2014г <Об утверждении Методики проведения специаJIьной
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формыотчета о проведении специ€tльной оценки условий труда и инструкции по её заполнению),
-прик,ва кОборганизацииипроведенииспециЕLтьнойоценкиусловийтруда) NsЗ9от2б,09.20l8
проведена специ€lJIьная оценка условий труда совместно с работодателем:
Мунuuuпальное бюdлсеmное учреасdенuе кульmЧОЬt ''Ценm|эацьная dеmскаЯ бuблuоmеКа zороdа

нска";

I. .з mumел

28

2, Щля проВедениЯ специzLльной оценки условий труда по договору JЮ 314-соуТ от 18.09.201 8
привлекчIJIась организациrI, проводящая специilльt{ую оценку условий труда:
Авmонолtная неколlл,tерческая орzанuзацuя бополнuйел

и эксперт(Ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Куоеанскuй В.В. (Ng в Dеесmое; 350]\

3. Результат проведеНия специ€lльной оценки условий труда (соут).
3.1, Количество рабочих мест, на которых проведена СоУТ: /9
З.2. Рабочие места, подлежащие декJIарированию:

рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Оmсуmсmвуюm

рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам соут (оптимальные или
допустимые условия труда):

аdл,t uс яmельносmu

бА. ] чел.
7

8.Б чел.
9. Завеd й оmdе ] чел.
I0.

Стр. l из 2



l8д (]7А). Бuблuоmекарь (0 чел.);
19. Бuблuоmе

З.3. Количество рабочих
3.4. Количество рабочих

350 1
---iXE в реейре

экспертов)

Ведущий специ€lлист по СОУТ
Ано до "км цот"

мест с оптим€шьными и допустимыми условиями труда: l 9
мест с вредными и опасными условиями труда: 0

з 5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора кол-во рабочих мест
не выявлено 0

4. Результаты специчlльной оценки условий труда представлены в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По резуЛьтатаМ специчtльнОй оценкИ условиЙ труда разработан переченЬ рекомендуемых мероприятий по

улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специчLльноЙ оценки условиЙ труда, эксперт закJIючил:

1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условиЙ труда передать для утверждениJI

работодателю.
.Щополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

ганский В.В.

Стр.2 из2



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условиЙ ТРУДа

1. двтономная некоммерческая организация дополнительного образования "консультационно-
методический центр охраны тр}rда"

(полное наименование организации)

2. 1830l0. г. М},рманск. ),л. Декабристов. д. 13д; 8 (815-2) 25-13-15; Е-чаil: kTncot@mail.ru
(место нахоЙdния и осущестВления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3, Номер в реестре организаций, проводяtцих специальн},ю оценку условий трУДа (ОКаЗЫВаЮ-

щих услуги в области охраны труда) 400
4. !атавнесения в реестр организаций, проводящих специальн}то оценку условий ТрУДа (ОКа-

зывающих услуги в области охраны труда) 08.1 1 .2016
5. инн 5190193371
6. ОГРН организации 10851000008З1

8. Сведения
альной ошеr

об экспертах и иньIх работниках организации, у{аствовавших в проведении специ-
и

9. Сведения о средствах измерений испытательнои лаборатории (центра) организации, исполь-
ои и

Руководитель организации, проводящей
специальную оценку условий труда

7. Сведения об испытательной л и (центре) организации:
Регистрационный номер аттестата

аккредитации организации
дата выдачи аттестата

аккредитации организации
,Щата истечения срока действия

аттестата аккредитации организации
2 J

RА.RU.2lАи60 2'7 мая 20 lб г, бессрочно

ал оценки и ла

N9

п/п

flaTa
проведения
измерений

Ф.И,О, эксперта
(работника) [олжность

Сведения о сертификате эксперта на
право выполнения работ по

специальной оценке условий трула

Регистрационный
номер в реестре

экспертов
организаций,
проводящих

специальную оценку
чсловий тDчданомер дата выдачи

2 J 4 5 6 1

08.i 1.2018 Курганский В.В.

Велуший
специ;tлист
по СоУТ
Ано до

"км цот"

00з 000401з
l0 марта
2016 г.

з501

зовавшихся п ведении специальнои оценки услови да:

м
пlп

!ата
проведения
измерений

наименование
вредного и (или)
опасного фактора
производственной
среды и трудового

процесса

Наименование средства
измерений

Регистраци-
онный номер

в Госулар-
ственном
реестре

средств из-
мерений

Заводской
номер

средства
измерений

Щата окончания
срока поверки

средства
измеретлий

l 2 J 4 5 6
,7

l 08.1 1.2018 Световая среда
Мультиметр цифровой

Амм-1008 50219-|2 1607207,7 5 06.02,20l9

2 08.1 1.20l8 световая спеда Люксметр "ТКА-ЛЮкС" 20040-05 3310585 2з.05.2019

J 08.1 l .20l 8
Тяжесть трудо-
вого IIроцесса

Угломер с нониусом типа
4

24з1-0з 0578 12,i1.2018

4 08. l1.20l8 Тяжесть трудо-
вого процесса

Рулетка измерительная
метаJIлиLIеская "ЕХ1 0/5"

2200з-0,7 570 0з. 12.201 8

5 08,11.20l8
Тяжесть трудо-
вого IIроцесса

Секунломер механический
СоС пр-2б-2-010

11519_1i 70l 5 2,7 .0з.201,9

6 08.11.2018
Тяжесть трудо-
вого Ilроцесса

,Щинамометр общего
назначения ДПУ- 1-2 50 3 1

1 1 83_99 160 l7.05.2019

7 08.1 1.20l8
Напряженность
трудового tро-

цесса

Секундомер механrтческий
СОС пр-2ý12-010

11519-11 570l 21 .0з.2019

l4.11.2018



Щекларация соответствия
условий труда государственным нормативным

требованиям охраны труда
Муниципа;rьное бюджетное учреждецие культуры "Центральная детская библиотека города М}рманска"

(наименование юридического лица (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя, подавшего декларацию,

l83050, г. Мурманск, ул. Беринга,28;
место нахояцения и место осуществления деятельности,

519018220з
идентификационный номер налогоплательщика,

1 085 1 90004250

заявляет. что на месте их местах

лъ
п/п

Наименование должности, профессии или специальности

работника (работников), занятого (занятьш) на рабочем месте
Индивидуальный номер рабочего

места

Численность за}u{тых работников
в отношении каr{дого рабочего

места

1
Заместитель директора по административно-хозяйственной

деятельности
2 К)DИСКОНСЧЛЬТ z
3 заведчюций хозяйством 3

4 заведчюший отделом 4
5 главный библиотекапь 5

6 велчtпий библиотекапь бА
,7 ведуций библиотекапь 7А (6А)
8 БиблиотекаDь 8

9 завелчюший отделом 9

0 главный библиотекапь l0
1 велчший библиогпаdl ll
2 Методист 12л
3 Методист 13А (l2A) 0
4 l lрограммист 14А
_5 l lDогDаммист l5A (14А)
6 заведующий сектоDом (внестационаDного обсrryживания lб
,7

Библиотекарь l7A
8 Библиотекарь 18А (l7A) 0

9 Библиотекарь 19

основной государственный регистрационный номер)

по резупьтатам идентификации не выявлены вредные и (или) опасные производственные факторы или условия труда
по результатам исследований (исГIытаний) и измерений вредrrых и (ши) опасных производственных факторов
признаны оптимtL,Iьными или доttустимыми, условия труда соответствуют государственным нормативным
требованиям охраны труда.

,Щекларация подана на основании Заключения эксперта 19 314-СоУТ от 14.1 1.20l8 г.
(реквизиты заключения эксперта организации, проводившей специальную оценку условий труда, и (или) протокола (протоколов) проведения

исследований (испытаний) или измерений вредных и (или) опасных производственных факторов

специальная оценка условий труда проведена
Автономная некоммерческая организация дополнительного образования "Консультационцо-методический центр

охраны труда"]
(наименование организации, проводившей специальную оценку условий труда,

ционный HoMeD - 400
ационныи номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий трула)

,,n{/,, /п.
лобода Веслава Вячеславовна

(инициалы, фамилия)
и декларации

территориального органа Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию)

в i{ ур]ш А нск0 й _ssддJ]л
l8802ý г,мур]folАнск

м.п. ул. БуркOвА д.86

(регистрационный номер)

ц
(инициалы, лица территориального органi

(лата регистрации)

гOстр у дипсппкц ия

/"

tr { fri;}{.i;
Федеральной служб труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию)


