
.Щоговор
хъ 92ll-coyT
от l3.02.2019 г.

Отчет о проведении специальной оценки условий труда

Титульный лист отчета о проведении специальной
оценки условий труда

a

УТВЕРЖДАЮ
Председатель комиссии по

роведению специаJIьной оценки

условий труда

Лобода В.В.
иниuиttлы

}"ý\ ý
-,у

(Р8) наРfiа рр/0 г.
м.п,

отчЕт
о проведеЕии специальной оценки условий труда в

мvн uuцпап ь н о е б ю d эю е mн о е оеэеdенuе кульmvDьl

"Ценmрапьнм dеmская бuблuоmека zороdа Мурмацека"

183050. z. MvpMattcK. vл. Беоuнzа. d.28
(ме!то нахоr(дения и осущсствлсния дсятельносги работод&тсля)

5190]8220з
(ИНН работод8тсля)

1085190004250
(ОГРН работодsтсля)

91.01
(код осцовного вида экономической деятсльносги по оквэд)

специальнои енки условий труда:

Ф,и,о,

никtlтeltr(о ю.и

смолкин М.в

(Фио)

рь,оз.2о/q

eB,03.20/g

Чайкина Е.Н ф,оз,2о,|g

Члены комиссии по проведению

\;1

мБу

Боце}trок В,Д,
(Ф,и о,)

2ь,оз,20lg
-.-----lБб-



втономнaц яскоммеРческzlя оргilнизация дополн}tтельного образования l'Консультационно-мgгодичсскиЙ 
центр охраны труда'';

орппщхн, лроюдц.й сл.iriФьи)ю оцо{ry уФоlll rpylr! р.пстрrционнйi фrc? шм . pclP. орruю!ла проЕ!!цв спсц,шц)ф оцсяry уФо.яГтуц}
Рсгистрационяый номср - 400 ог 08.1t.20lб

ационный ном аттестата гrации ИЛРе окончаltия
27.05.2016 бесс

l 8.03.20l9

на основаяии:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий туда'|;- приказа Минтрула России М33н от 24.01.2014г кОб 1твержлении Методики проведения

специiшьной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасньD(
произВодственных факгоров, формы отчета о проведении специальноЙ оценки условиЙ труда и
инстр}кции по её запош{ению).

В соответствии с договором Ns 9211-СОУТ от 13.02.2019 г. и предоставленного Перечня рабочих
^ мест, на KoTopbD( булет проводиться специальная оценка условий труда в Муниципа.пьное

бюджетное учреrцение культуры "Щентральнм детскаJI библиотека города
Мурманска" цроведена идентификация потеЕциально вредньrх и (или) опасньrх
производственньоt факгоров (да;Iее - Идентификшrия).

При проведении Идентификации )лштывались:
- производственное оборудование, материмы и сырье, испоJIьзуемые работниками и яыIяющиеся

источникtlми вредньD( и (или) опасных производствеЕньD( факторов, которые
идентифицир}тотся и при наличии которых в случмх, устaшовленньD( законодательством
Российской Федерации, проводятся обязательные предварительные (при поступлении на
рабоry) и периодические (в течение тудовой деятельности) медицинские осмоты работников;

- результаты ранее проводившихся на дмньж рабочих местах исследовший (испьпаний) и
измерепий вредньD( и (или) опасньп< производственных фаюоров;

- случаи производственного тtвматизма и (или) устаfiовлеЕия профессиона.пьного заболевания,
возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредньD( и (или) опасньгх
производственньrх факторов;

л- предложения работников по осуществлению на их рабочIтх местах идентификации
потенциально вредньD( и (или) опасньп< производственньп< факгоров.

По результатам Идентификации и на основании ч. 7 ст. l0 Федермьного закона Ns 426-ФЗ
определен перечень производственньп< факторов, подлежащйх исследованиям (испьпмиям) и
измерениям на рабочих местах.

.Щля дальнейшего осуществления процед}ры Специальной оценки условий труда разработан
проект Перечня рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий трула (прилагается).

Эксперт(ы) по проведению спецпальной оценки условий труда:

350l
Велущий спечиалист по СОУТ
- Ано до,км цот" к

зi
./

Стр, l из l

ГдоriюФ'
ганский В.В

Дата получения
RА.RU,2IАи60

зАключЕниЕ экспЕртА лъ 9211-соут-зэи
о проведении идентификации потенцпально вредных и (или) опасных

п ропзводствен ных факторов

Nlo

\-,
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наJI некоммерческaц оргаЕизациJI дополяительного образования ''Консультационно-методический

проOодящж спецrФьяую оцепrа

центр охраны труда|';
Автоном

Епый gомер - 400 от 08.11.20lб

аuионный аlтестата ил окончапия
RА,RU.2lАи60 27,05.2016

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оцепки условпй труда

Ns 9211_соут 22.0з.2019
(,деmфикационный вомер) GаiФ

l . На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ ''О специальной оценке условий цуда'',
- ПРИКаЗа МИНТРУДа РОСсии Ns3Зн от 24.01.20l4г кОб утверждении Методики проведения спеlцальной
оценки условий туда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению,),
- приказа <Об организации и проведении специ.rльной оценки условий труда) Jф9от09.01.2019
проведена специаJIьнtuI оценка условий труда совместно с работодателем:
мvнuuuпапьное бюdэюеmное vчпеэtlе нuе "ценmDапьная dеmская бuблuоmека zоtэоdаь

анска дd 183050 22.

2. ,Щля проведения специальной оценки условий труда по договору Ne 9211-СОУТ от 1З.02.2019
привлекалась организацlrя, проводящбr специальную оценку условий трула:
Авmономная некомл,tерческая орzанuзацllя dополнumельноzо обDазованuя "Консульmацuонно-
мепооuческuu uенmп mпlлdа ]830]0 z Мупманскbl каб mов d. ]3А
Реzuсmраlluонньtй Holttelэ - 400 оп 08, ] ].2016
и эксперт(ы) организации, проводящей специаJIьную оценку условий труда:
KytэzaHcKuil В.В. (Np в реесmре: 350l)

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Оmсуmсmвуюm

аРабочие места, на которых вредные факторы не вьrявлены по результатам СОУТ (оптимальные или

допустимые условия трула):

20. Эле онmео по DeMoH uобс.пужuванuю элекmDообооуdованuя ел.):

2l . Рабочuй по KoMrLqeKcH ому обслvасuванuю u ремонmу зdанuй u соо нuй (] чел.),

3.3. Количество рабочих мест с оIгимаJlьными и допустимыми условиями труда:2
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0

3,5. Выявленные и ипи опасные изводственные на основе изме нии и оценок:

4. Результаты специыIьной оцепки условий труда представлены в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводноЙ ведомости результаюв СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по

уJryчшению условий труда дrя 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специаJIьной оценки условий труда, эксперт закпючил:

Ст. l rJ2

Кол-во рабочих местнаименование изводственногогои иJlи опасного
0не выявлено

3. Результат проведения специаJIьной оценки условий трула (СОУТ).
3.1 . Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 2
3.2. Рабочие места, подлежащие де(ларированию:



1) счI4rать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятиЙ по у,тучшению условий туда передать для утверждениrI

работодателю.
,Щополнl,t,гельные предложения эксперта: отсутствчют.

Эксперт(ы) по проведению специальпой оценки условий труда:

Ве,чущий спечиалист по СОУТ
350l Ано "км ганский В.В.

Стр.2 из 2
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Сведения об оргаппзации, проводящей специшIьЕую оценку условпй труда
1. Автоном HФI некоммеDч ескiш опганизаттия по олнительного обпазовalния "консчльтапионно-
м еский а

полное наименование оргая изации

2. 1 10 г.М стов А -1з- 1 5 E-mail: kmco ru
мес,го нахождения и осуlцествления дсятеJьности организации, контактный н, адрес злектро почты)

З. Номер в реестре оргаяизаций, проводящих специмьiIуто оценку условий труда (оказываю-
щих услуги в области охраны труда) 400
4..Щата внесения в реесц организадий, проводящих специаjIьн}то оценку условий трула (ока-
зьвающих услуги в области охраны труда) 08.11,2016

инн 5190193371
ОГРН организации l085100000831
Сведения об испытательной лабо ии це о анизации:
Регистационtшй номер аттестата

аккредитации организации
Дата выдачи аттестата

аккредитаLии организации
Дата истечения срока действия

аттестата аккредитации организации
1 2 3

RA.RU.2lAи60 2'7 мая 20lб r бессрочно

8, Сведения об экспертм и иньrх работник,lх организации, rIаствовавших в проведении специ-
альной оценки овии да:

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (чентра1 организации, исполь-
зовilвшихся ведении специальной оценки овии

1

5

6
7

Свеления о сертификате эксперта на
право выполвсния работ по

специальЕой оцонкс условий труда
Nq
гrlп

Дата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта
(работяика) Должвость

номер дm,а вьцачи

Регистационный
номер в реестр9

экспертов
оргаfiизаций,
проводящих

специalJIьяую оценку
условий труда

2 4 5 6
,7

10 марта
20lб г,

з 50l1 l9,0з,2019

Велучий
специuL.tист
по СоУТ
Ано до,км цот,

003 000401з

Региgrраци-
оttный номер

в Государ-
qтвенllом

реестре
средств из-

мерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окопчания
срока поворки

средства
измерений

N,
п/п

Дата
пров9деIlия
измерений

наименовавис
вредного и (или)
опасного фактора
производствецlой
среды и трудового

процесса
,7

1 2 3 4 5 6

8з015 26,0,1.2019]
Калибратор акустический

Зашита-к"
4,7,7 40-]' I

09.09.20192 Шум
Шрломер-анализатор

спектра, виброметр порта-
тивный OKTABA-l10A

з2,7 4,7 -06 Аэl00286

з214,I-06 Аэ100286 09.09.20l9l9,0з.2019
Вибрация ло-

KulJlbHzUI

Шрrомер-анализатор
спектра, виброметр порта-

тлtвтшй OKTABA-l10A

26.0,7.20193 098l - l24 19.0з.2019
Вибраuия ло-

каJIьная
Калибратор портативный

"АТOl m"
23.05.2019Люксметр "ТКА-ЛЮКС" 20040-05 зз 105855 19.0з.20l9 Световая среда

003 lСветовая среда Мультиметр В7-87 4l б l3-096 l9.0з.2019

1l8з-99 160 l ?.05-20l9,7 l9.03.2019
Тяжесть трудо-
вого процесса

,Щинамометр общего
назначения ЩПУ-1-2 50 3l

2,7 .0з.20l.9115l9-1l 70l58 l9.0з.20l9 Тяжесть трудо-
вого процесса

Секундомер механический
СОС пр-2б-2-010

984 29- 1 l .2019Рулетка измершельная
металлическая "UМ5М"

2200з-079 19.03.2019
Тяжесть тудо-
вого процесса

1

К}рганский В,В.

Наименование средсtва
измерений

19.0з.20l9 Шум

19,0з.2019

з

605з

1з,02,2020



l0 19.0з.20l9
Тяжесть трудо-
вого IIроцесса

Угломер с нониусом типа
4

24з,I,0з 61069 з0.09,2019

ll 19.0з.20l9
Напряжекность
трудового про-

цесса

Секундомер механический
СОС пр-2б-2-0l0

l 15l9_ 1 l 7015 2,7 .0з.z0|9

Руководитель органцзацrlи, проводящей
специальцло оценку условий труда

22.03.20|9


