
Договор
л! 4б7-соут

от l1,11.20l9 г

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
по проведению специа,тьной оценки
условий труда

(фамил ия, иницвалы)

i1^

2019 г.

ý
+

отчЕт
о проведении специальпой оценки условий труда в
Муниципальном бюджетном учреждении

культуры'lщентральная детская
библиотека города Mypмaнcкa'l

ук" Бго ода М MaHcкall)
наимеIlование

183050, z, Мурманска, ул. Берuнzа, doM 28;
Месmо о спвленuя dеяmельносmu: 1830 ] 4, z. анск,

мест0 нахоцдени, и осущеqrзлевия делЕльносгв

5190]82203

ана, doM 21

(инп

1085 190001250
(Ul РН рабOrодателя)

91.01
(код основного вида экономической деятельноспr по оквэд)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Никитенко Ю.И.
Фи.о

чайкина Е.Н, /6/2 2а/3
rФтэ,) rМй)

Смолкин М.В.

.,r. .l_а/И



перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих
исследованиям (испытаниям) и измерениям

организация: Муниципмьное бюджетное учрея(дение культуры "щентра.llьная детская библиотека города
Мурманска" (мБук "r(лБ города MypMaHcKi'')

председатель комиссии по llроведению
Заместитель дирек-

тора по АХ!
(должлось)

ой оценки условий труда:

Смолкин М.В. //.// 2o/g
tlодпи Ф,и,о (Дата)

4 zZ zo/3

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Юрисконсульт Никитенко Ю.И.
(должность)

Специалист по кад-
рам

Чайкина Е.Н.
(должносrь) Ф,и,о

Ф,и,о,

(дата)

Ns п,/п Код РМ
Наименование подразделения, рабо-
чего места (профессии }ши доJDкно-

сти)
Факгор Время,

о/о

1 l Библиотекарь
Свегqвая среда 100
Тяжесть трудового процесса 100
Напряlсенность тру.аового процесса l00

_ж- ,//.// р//
--*--------Т8Е)-



АЕтономна' некоммсрчсскаrl орftlцизащдr допоJIнительного образова$ия "Коrrсультациояно-м9тодич€ский цеtfФ охраны тУда";
Регисграчиопный номср - 400 от 08.11.20lб

РегисФационный номер аттсстата аккредитацt и ИЛ Дата пол}"{ения Дата окончания
бсссрочно

ЗАкЛЮЧЕниЕ ЭксПЕРТА N9 467-СоУТ-ЗЭи
о проведении идентпфикации потенциально вредных и (или) опасных

производственных факторов

02. l2.2019

на основании:
- Федерального закона РоссийскоЙ Федерации N 426-ФЗ "О специа:Iьной оценке условий труда";

- приказа Минтрула России Ns33H от 24.01.2014г (Об угверждении Методики проведения

специальЕой оценки условий труда, Классификатора вредньж и (или) опасных

производственньж фаIсоров, формы отчета о проведевии специальной оценки условий труда и

инстр}кции по её заполнению)>.

в соотвЕтствии с договором Ns 467_соут от 11.11.2019 г, и предоставлеЕного п_еречня рабочих

мест, на KoTopbD< булет проводИться специмьНм оценка условиЙ труда в МунИЦИПа,rЬНОе

бюджетное уtiреждение культуры "щентра.lIьнм детскм биб.плотека города Мурманска, (мБук

"L[ЩБ горола i,lypr*"*u;) пiо""л",rч идентификация потеЕциztльно вредных и (или) опасньо<

производственных факторов (далее - Идентификшия),

при проведении Идентпфикации учитывались:
- производстВенное оборудоВаЕие, материаЛы и сырье, используемые работниками и явJUIющиеся

источникамИ вредIrьD( и (или) опасньD( пропзводственньD( фаюоров, которые

идентифицируются и при нzrличии KoTopbD( в случаях, устrшовленньD( зzжонодательством

российJкой Федерации,- проводятся обязательные предварительные (при поступлеяии на

работу) и периодически" 1" r"r.rn.,руловой деятельности) медицинск1: _Y:_у", рuботников;

- результаты palree проводи"ar*a" Й данньп рабо.п,х местах исследовшrий (испытаний) и

пз"ер"нrЯ ui.лr,"о Й (или) опасньн производственньп< факторов;
- слуr{М производственного травматизма и (или) уст,lновления профессионального заболевания,

возникцtие в связи С воздеЙс;виеМ на работника на его рабочем месте вредЕьIх и (или) опасньrх

производственных фаIсгоров;
- предложеItrrя работникоВ по осуществЛению на }тх рабочих местах идентификации

потеЕциаJIьно вредньD( и (или) опасвьп< производственвых факторов,

ПорезУльтатамИдевтификацииинаоснов.tниич.7ст.l0Федера.пьногозаконаN9426.Фз
определен перечень производствеIrньп< факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и

измерениям на рабочих местах.

Для дальнейшего осущ;твлеНия процедурЫ СпециапьноЙ оценки условий трула разработан

проектПере.пrярабочихМест'подлежащихспециальнойоценкеУсловийтрУда(прилагается).

Эксперт(ы) по проведенпю специальной оценки условий труда:

I

Ведлций специалист по СОУТ

,*Гхl/
о "км от" к ганский В.В,

Стр. l из l

RА,RU.2lАи60 27,05.20lб

з50l Ано



УТВЕРЖДАЮ
дитель организации

веслава Вячеславовна
Фио

(dапа)

муниципальное бюдкетное rlреждение культ}?ы "Центральнм детская библllотека города Мурманска'' (МБУК
"цдБ ода манска"

(п о л н о е HatlM е н о во н ue о реа нuзацuu)

l83050, г. Мlрманска, ул. Бериmа, дом 28; Место осуществления деятельности: l8З0l4,
) 5З-5648; 8(8152) 53-56-4б; e-maiI: cdbs

г. М}?манск, ул. Ба}ъ{ана,
.ruдом 24; 8(8l52

протокол утверлценпя результатов пдештпфикации

Председатель комиссии по проведеншо специальной оценки условий труда

Заместитель директора
по Ахд

Члены комисспи по цроведению спе

исконс ьт

Специалист по кадрам

Смолкин М,В
Ф,llQ.

ценки усповий труда:

Нш<rпtю<о Ю.И.
Ф.и о

Чайкина Е.Н

0! /2 ,2о/g

ае /2 ИlЗ

(Фвпо.ftI-

(доnвФ]-

ИНН ор гаrлтзачии Код организаrии по
окпо

код органа государ-
ственной власти по

окогу

Код вида экономиче-
ской деятельности по

оквэд
Код территории по

окАто
5l90l8220з 42l0007 91.01 4?70l000001

Ns гtlп код РМ
Надленование rrодразделенIUI,

рабочего места (профессии или
должности

Бцблшотека илиал Л! 12 д.24,анг.М Ба а

Библиотекарь Световм среда; Тяжесть тудового процесса ;

женность дового

(дошФ)

810965зб

Факторы, подлежащце оценке

1
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АВТОНОМНМ цекоммерческаш организация дополни,l.сльного льтаllионЕо-методический ценгр охраны труда'';образоваIrия "Консу
РегиqIрационный номер - 400 от 08.1 1.201,6

в рееФте ор.анФацлй, лроФдцй
нЕый ном а]тестата ил окончания

RА.RU.21Аи60 27.05.20lб бес

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оцеЕки условпй труда

Ne 467-соУТ 12.12.2019
l,цеtпиФика{ионлый номер)

проведена специаJIьная оценка условий труда совместно с работодателем:

l. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ ''О специальноЙ оценке условиЙ труда'',
- прик.rза Минтуда России J!'9ЗЗн от 24.01.2014r (Об },rверждении Методики прЪведения ;пециальной
оценки условий Туд4 Класоификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инсIрукции по её заполнению>,
- приказа (Об организации и проведении специальной оценки условий труда) Ns2З от l 1.11.2019

Мvнuu ьное ое ччпеэ!сdен ьmvпьt "I HmDa|lbная dеmская бuблuоm ека zороdа
^, MyDMaHc ка" (мБук , Zo Мvоманска Аdоес: ] 83050 анска. ул.БеDuH2а. doM 282

2. !ля проведения специальной оценки условий труда по договору М 467-СоУТ от 11.11.2019
привлекaшась организац}UI, проводящаJI специirльц/ю оценку условий труда:
двmономн ая некоммеDческая оп2анuзаultя dополнumельноео обDазованuя' ьпацuонно-

uческuu йп||, l я? 010bl z анск mов d. 13д
Ре uонньa й номер - 400 оm 08.1 1.20] 6
и эксперт(ы) организации, проводящеЙ специiL,Iьную оценку условиЙ трула:
Куоzанскuй В.В. в оеесmDе: 350] )

З, Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ),
3.1 , Количество рабочих мест, на которьж проведена СОУТ: 1

3.2, Рабочие места, подлежащие декlrарированию:

Рабочие места, на которьIх вредные факторы не идентифицированы:
опсуmсmвvюm

а Рабочие места, на которьrх вредные факторы не вьIявлены по результатам СОУТ (оптиммьные или
допустимые условия труда) :

], Бuблuоmэкарь (1 чел.).

З.3. Количество рабочих мест с оггимaшьными и догrустимыми условиями труда:rL
З.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:__0_
З.5. Выявленные и ши опасные изводстаенные ы на основе изм нии и оценок

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:

- карт&1 СОУТ;
_ протокол{rх оценок и измерений ОВПФ;
- сводноЙ ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекоменд/емьж меРОПРИЯТИЙ ПО

улучшению условий трула лля 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специаJIьной оценки условий труда, эксперт закпючиJI:

l ) считать рабоry по СОУТ завершенной;

Стр. l из 2

Кол-во рабочих местНмменование вредного и (или) опасного производственного фактора
не выявлено 0



2) перечень рекомеIrдуемьн мероприяпrй по у.гryчшению условий труда передать дJlя }тверх(деншr

работодателю.
.щополнительные предложенпя эксперта: отсугствуют,

Эксперт(ы) по проведению специальпой оценки условий трула:

Ведуций специалист по СОУТ
в,в.3501 Ано "км

Стр.2 лlз 2



Сведепия об органпзации, проводящей специальцую оценку условий трула
1. Авто HoMHalI некоммеDческм оDгЕlнизап ия дополнительного ования "консультапи онно-
мет кий о аны

нммOнование оргaвизации

2. 18з0l0 . г. Мчоманск. чл. Декаб истов. л. 13А : 8 (815-2) 25-13-15: E-mail: kmcot@ mаil.rч

месIо нжФкденltя и оС}ществлен}l, деяI€льносги оргшrизаruли, коrrгакrный йлеrфц адрес элеr.rронной по,fгы)

5

6
,|

з. Номер в реестре организаций, проводящrх специальную оценку условий труда (оказывtlю-
щих услуги в области охраны труда) 400
4. .Щата внесенИя в реестР организаций' лроводящиХ специ.lльн}.Ю оценку условиЙ ТУда (ока-

8. Сведения об экспертах и иньж работниках оргtlнизаlии, r{аствов€lвших в проведении специ-

зыв;lющих услуги в области охраЕы труда) 08.11.2016
инн 519019з371
ОГРН организации l08510 0000831
Сведения об испытательной лаб ии цен ганизации:
Регистрационrшй номер атгестата

едитации ганизации
,Щата выдачи aTrecTaTa

аккредIrтацlи организации аттестата аккредитации организации
l 2 ]

RА,RU.2lАи60 бессрочно

е

альнои оценки словий

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (чентра) организации, ислоль-
зовавшихся и ведении специальной оценки словии да:

фководитель организации, проводящей
специальн),ю оценку условий труда

льга Ал 1з.l2,20l9

к

Сведения о сертификат9 эксперта на
празо выполнения работ по

сп€циальной оценке условий труда
N!
п]п

Дата
проведениJl
измсреIrий

Ф,И.О. эксперта
(работника) Должность

вомер дата вьцачи

Рсгисграционньй
lloмep в реестре

экспертов
организаций,
проводящих

специмьную оценку
условий труда

I 2 4 5 6 1

l 0з. 1 2.201 9 Курганский В.В.

Ведуций спе-
циauшст по
соут Ано

до "км цот"

00з 00040lз l0 марта 2016
г з 501

N!
dп

Дата
проведсния
измерений

наименовмие
вредного и (или)
опасного фактора
производqrвенной
среды и трудового

процесса

Регистраци-
онный номер

в Государ-
стаенном

ресстре
средств и3-

мерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окоячания
срока поверки

средства
измереяий

1 2 4 5 6 7

Световая среда Мультиметр В7-87 4lб lз-09 003l lз.02.2020
0з.l2.20l9 Световая среда Люксметр "ТКА_ЛЮКС' ззl0585

з 0з.l2,20l9 Тяжесть тудо-
вого процесса

,Щинамометр общего
назначения ЩtУ-1-2 50 31

l l8з_99 160 l9.05.2020

1 0з.l2.20l9 Тяжесть трудо-
вого процесса

Секундомер механический
СОС пр-2б-2-010

l l519_1 l |6.07,2020

5 0з,l2,2019 Тяжесть трудо-
вого процесса

Угломер с Eottиycoм типа
4

24з1-|з 61069

0з,12.20l9
Тяжесть трудо-
вого процесса

фlлетка измерительная
мета,,r.лическая "UМ5М"

2200з-01 984 l9.11.2020

03,l2,20l9
Напряженность

тудового про-
чесса

Секундомер меfiлческий
СОС пр-2б-2-0t0

на

Дата истечения срока действия

2'7 мм 20lб г.

з

Наrпlенование средства
измерений

з
l 03.12.20l9
2 20040-05 2з.05.2020

29.09.2020

6

,7
l 1519-1 1 зз,7 | |6,07.2020

Ф и.о,


