
УТВЕРЖДАЮДоговор
№ КА60392-ТПБ- 

СА-СОУТ 
от 09.09.2022 г.

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 
условий труда

Ботина И. В.
(фамилия, инициалы)

13» OlK-Oifh^ 2 ОЛЛг.

в

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный № 600743 )

М униципальном  бю дж етном  
учреж дении культуры  «Ц ентральная  

детская библиотека города  
•манска»М УР]

(полное(полное наименование работодателя)

183050, г. Мурманск, ул. Беринга, д. 28
(место нахождения и осуществления деятельности раЬотодателя)

5190182203
(ИНН раЬотодателя)

519001001
(Kl II I работодателя)

1085190004250
(Ul PH работодателя)

91.01
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Забродина Л. А.
(Ф ИО.)

Чайкина Е. Н.
(Ф.И.О.)

Д Д  / Å  r
(дата)

2 3 . У2 Z& 22
(дата)



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
]. Общество с ограниченной ответственностью "ТПБ-Лаборатоция"________________________

(полное наименование организации)

2. 105094, г. Москва, ул. Золотая, д. И. стр. 1, эт. 1. пом. 22: Тел.: 8 (495) 988-64-57; e-mail;
isergeev@,pik-tpb.ru__________________________________________________________________

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда 
(оказывающих услуги в области охраны труда) 457
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда 
(оказывающих услуги в области охраны труда) 28.04.2017
5. ИНН 7719439375
6. ОГРН организации 1167746202249
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
RA.RU.21 АП97 29 марта 2017 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении 
специальной оценки условий труда:_________ ___________________________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 14.10.2022
Богданова
Анастасия

Валериевна

Инженер
ИЛ 003 0009190 15 февраля 

2022 г. 5841

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, 
использовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистр ацион 
ный номер в 

Г осударствен 
ном реестре 

средств 
измерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7

1 14.10.2022
Тяжесть

трудового
процесса

Весы электронные 
подвесные ВНТ 30/10 19882-09 00415 18.01.2023

2 14.10.2022
Тяжесть

трудового
процесса

Динамометр электронный 
переносной АЦД/14-2/1И- 

1
67638-17 6629 17.02.2023

3 14.10.2022
Тяжесть

трудового
процесса

Динамометр электронный 
переносной АЦД/14- 

0.1/1И-1
67638-17 6628 17.02.2023

4 14.10.2022
Тяжесть

трудового
процесса

Рулетка измерительная 
металлическая 
twoCOMP5m

68600-17 5K0628FOX
4546 09.03.2023

5 14.10.2022
Тяжесть

трудового
процесса

Секундомер механический 
СОСпр-2а-2-ОЮ 11519-11 2835 06.07.2023

6 14.10.2022
Тяжесть

трудового
процесса

Угломер с нониусом типа 
4 2437-13 6331 09.03.2023



Руководитель организации, проводящей 
специальную оценку условий труда
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Общество с ограниченной ответственностью "ТПБ-Лаборатория" Регистрационный номер - 457 от 2Н.04.2017
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АП97 29 03.2017 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

КА60392-ТПБ-СА-
№ СОУТ 14.10.2022

(идентификационный номер) (дата)

Дата проведения идентификации: 14.10.2022

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "ТПБ-Лаборатория"

(полное наименование организации)

________________________ 105094, г. Москва, ул. Золотая, д. 11, стр. 1, эт, 1, пом. 22; Тел.: 8 (495) 988-64-57; e-mail: isergeev(S>,pik-tpb.ru
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): 457

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в облает охраны труда: 28.04.201 7

ИНН организации 7719439375 

ОГРН организации 1167746202249

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации Дата истечения срока действия аттестата 

аккредитации
RA.RU.21 АП97 29.03.2017 бессрочно

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), па 
основании указаний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных'производственных факторов, формы отчета о проведении
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специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. поел. изм. и доп.), в рамках Договора № КА60392-ТПБ-СА-СОУТ от 
09.09.2022 г. с Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центральная детская библиотека города Мурманска» мною, Экспертом по 
специальной оценке условий труда ( Богданова Анастасия Валериевна; регистрационный номер 5841 в Реестре экспертов по специальной 
оценке условий труда) для целей специальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов на 11 рабочих местах.
В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и 
(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) 
медицинские осмотры работников;

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 
производственных факторов;

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на 
работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), 

используемое работником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, 

регламентирующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены: 
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих 
мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, 
подлежащие декларированию)

№  Р М Н а и м е н о в а н и е  Р М  (п о  ш т а т н о м у  р а сп и са н и ю ) Н а л и ч и е  а н а л о ги ч н о го  РМ
Филиал №4

1 Заведующий библиотекой-филиалом -
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Г, Г, Г Г и Г П  П. -  П Г  Ги ПГи -  - Г"и л
2 Заведующий сектором -

Филиал № 17
4 Заведующий библиотекой-филиалом -
5 Заведующий сектором -

б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в 
Таблице 2.
Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы

№ Р М Н а и м е н о в а н и е  Р М  (п о  ш т а т н о м у  р а сп и са н и ю )
Н а л и ч и е

а н а л о ги ч н о го
Р М

Н а и м е н о в а н и е
и д ен т и ф и ц и р о в а н н о го  в р ед н о го  и 
(и л и ) о п а сн о го  п р о и зв о д с т в ен н о го  

ф а к т о р а

И ст о ч н и к  ф а к т о р а

П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  
в о зд ей ст в и я  в 

т еч ен и е  р а б о ч его  дня  
(с м ен ы ), час.

Филиал №4
ЗА Библиотекарь 3-1 А; 3-2А Тяжесть трудового процесса Характер выполняемых работ В течение смены

Филиал №17
6А Библиотекарь 6-1 А; 6-2А Тяжесть трудового процесса Характер выполняемых работ В течение смены

Отдел обслуживания (00  ЦДБ)
7 Г ардеробщик - Тяжесть трудового процесса Характер выполняемых работ В течение смены

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части б статьи 10 главы 2 Федерального 
закона №426-ФЗ, - Отсутствуют.
Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

• выявлено 4 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении 
данных рабочих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона ог 28.12.2013 г. 
№426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда 
государственным нормативным требованиям охраны труда;

• выявлено 7 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На 
данных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных 
и (или) опасных производственных факторов.

• рабочие места, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ, 
отсутствуют».

Эксперт по проведению специальной оценки условий труда:
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5841
(№ в реестре экспертов)

Богданова Анастасия Валериевна
---------------------------- (Ф.И.О.)----------------------------

14.10.2022
Гдата)(подпись)

Рассмотрев результаты идентификации, указанные в Заключении эксперта по идентификации, Комиссия по проведению специальной 
оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты идентификации.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель директора по АХД Ботина И. В. 14.10.2022

(должность) (подпись) (ФИО.) (дата)

Члены комиссии по проведению специалы
Заместитель директора по ОД </f

цш оценки условий труда:
' С Г ^ Л _____ Забродина Л. А. 14.10.2022

(должность) (под/тиЛ) Kl . (Ф.И.О.) (лага)

Специалист по кадрам
(должность) „ О д ----- Чайкина Е. Н.

(ФИО.)
14.10.2022

(дата)
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Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центральная детская библиотека города Мурманска»

Индивид
уальный

номер
рабочего

места

Наименование рабочего места и 
источников вредных и (или) опасных 
факторов производственной среды и 

трудового процесса

Численное
ть

работнико 
в, занятых 
на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наличие 
аналогично 
го рабочего 

места 
(рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Ф и л и а л  № 4

i
Рабочее место заведующего 

библиотекой-филиалом; источники 
потенциально вредных и (или) опасных 

факторов отсутствуют
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

2
Рабочее место заведующего сектором; 

источники потенциально вредных и 
(или) опасных факторов отсутствуют

1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

ЗА Рабочее место библиотекаря; Характер 
выполняемых работ 1 3-1 А; 3-2А - - - - - - - - - - - - - - 7 -

Ф и л и а л  № 1 7

4
Рабочее место заведующего 

библиотекой-филиалом; источники 
потенциально вредных и (или) опасных 

факторов отсутствуют
1 - - - - - - - - - - - - - - -

5
Рабочее место заведующего сектором; 

источники потенциально вредных и 
(или) опасных факторов отсутствуют

0 - - - - - - - - - - - - - - - - -

6А Рабочее место библиотекаря; Характер 
выполняемых работ I 6-1 А; 6-2А - - - - - - - - - - - - - - 7 -

О тдел  о б с л у ж и в а н и я  (О О  Ц Д Б )

7 Рабочее место гардеробщика; Характер 
выполняемых работ 1 - - - - - - - - - - - - - - - 7 -
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Председатель комиссии по проведению спе:
Заместитель директора по АХД_____

21шальнальнои оценки условии труда
Ботина И. В.

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)
ЛЬ,

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель директора по ОД

(должность)

Специалист по кадрам
(должность)

J Забродина Л. А.
(ф .и .о .)

Чайкина Е. Н.
(Ф.И.О.)

d s .  М , d
(дата)

^ s .  е г .
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
_____________Инженер ИЛ_____________

(должность) (подшГсь)
Богданова Анастасия Валериевна
----------------------------(Ф.И.О.)

27.10.2022
(дата)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центральная детская библиотека города Мурманска»
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 11 11 0 11 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих 
местах (чел.) 10 10 0 10 0 0 0 0 0

из них женщин 10 10 0 10 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 1 1 0 1 0 0 0 о 1 0

Таблипа 2

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Профессия/должность/специальность
работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Филиал №4

1 Заведующий библиотекой-филиалом 2 - Нет Нет 11ет 11ет Пет Нет
2 Заведующий сектором 2 - Нет Нет 11ст Нет 11ст Пет

ЗА Библиотекарь 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Пет
3-1А (ЗА) Библиотекарь 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет 11ст 11ет
3-2А (ЗА) Библиотекарь 2 - 2 Нет Нет 11ет 11ет Нет Нет

Филиал №17
4 Заведующий библиотекой-филиалом - - ......1 - - - - - 1 - 2 - 11ет Нет Нет Нет 11ет Нет
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5 Заведующий сектором 2 . 11ет Нет Нет Нет 11ст 11ет
6А Библиотекарь 2 - 2 - Нет Нет Нет 11ет Нет 11ст

6-1А (6А) Библиотекарь 2 - 2 - Нет Нет Нет 11ет Нет 11ст
6-2А (6А) Библиотекарь 2 - 2 - Нет Нет 11ет 11ет 11ст 11ет

Отдел обслуживания (00 ЦЦБ)
7 Гардеробщик - - - | | | | | - - 1 - 2 - 2 - Нет Нет Нет 11ет 11ет Нет

Дата составления: 27.10.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель директора по АХД_____ ‘о  .£ -  ___________ Ботина И. В.___________  Л  - 3 / Л

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_____ Заместитель директора по ОД_____  г//~ К  * • £ /  ? Забродина Л. А.

(должность) (подпись)

Специалист по кадрам
(должность) (подпись)

(Ф.И.О.)

Чайкина Е. Н.
(Ф.И.О.)

Д Л
(дата)

(лата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
5841

(№ в реестре экспертов) (подгон)
Богданова Анастасия Валериевна

(Ф_и:щ
27.10.2022

(дата)
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l!___* LI LI LI uJ uJ LJ i— -I lJ u_I lT lT!l. Г-Lr
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий груда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центральная детская библиотека города Мурманска»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Филиал №4

Не требуетсяФилиал №17
Отдел обслуживания (ОО 

ЦДБ)

Дата составления: 27.10.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель директора по АХД_____ ___________ Ботина И. В.

(должность) (подпись) (Ф.И.О.)
Л 2>. JU)£ .l

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_____ Заместитель директора по ОД_____  <71 Л ’- & Забродина Л. А.

(должность)

Специалист по кадрам
(должность)

(Ф.И.О.)

Чайкина Е. Н.
i ФЛП г г

ot з . /Л  л & л л
(дата)

(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
5841

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Богданова Анастасия Валериевна
------------------- (фкот

27.10.2022
(дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "ТПБ-Лаборатория"; Регистрационный номер - 457 от 28.04,2017
(полное наим енование организации, проводящ ей специальную  оценку условий труда, регистрационны й номер записи  в реестре организаций, проводящ их специальную  оценку условии труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
R A . R U . 2 1  А П 9 7 2 9 . 0 3 . 2 0 1 7 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

01-ЗЭ/КА60392-ТПБ-СА- 
№  СОУТ 27.10.2022

(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01,2014г «Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её 
заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 27 от 09.09.2022 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центральная детская библиотека города 

Мурманска»; Адрес: 183050, г. Мурманск, ул. Беринга, д. 28

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № КА60392-ТПБ-СА-СОУТ от 
09.09.2022 привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда: 
Общество с ограниченной ответственностью "ТПБ-Лаборатория"; 105094, г. Москва, ул. 
Золотая, д. 11, стр. 1, эт. 1, пом. 22; Регистрационный номер - 457 от 28.04.2017
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Богданова Анастасия Валериевна (№ в реестре: 5841)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 11
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
1. Заведующий библиотекой-филиалом (1 чел.);____________________________________________
2. Заведующий сектором (1 чел.);________________________________________________________
4. Заведующий библиотекой-филиалом (1 чел.);____________________________________________
5. Заведующий сектором (0 чел.).________________________________________________________

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные 
или допустимые условия труда):
ЗА. Библиотекарь (1 чел.);______________________________________________________________
3-1А (ЗА). Библиотекарь (1 чел.);________________________________________________________
3-2А (ЗА). Библиотекарь (1 чел.);________________________________________________________
6А. Библиотекарь (1 чел.);______________________________________________________________
6-1А (6А). Библиотекарь (1 чел.);________________________________________________________
6-2А (6А). Библиотекарь (1 чел.);________________________________________________________
7. Гардеробщик (1 чел.).________________________________________________________________
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 11
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и 
оценок:

Стр. 1 из 2



Наименование вредного и (или) опасного производственного
фактора

Кол-во рабочих мест
i

Не выявлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых 
мероприятий по улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
5841 Инженер ИЛ [  щ Богданова Анастасия Валериевна

(№ в реестре 

экспертов)

(должность) (пбдпйуь) (Ф.И.О.)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центральная детская библиотека города Мурманска»
(полное наименование работодателя)

183050, г. Мурманск, ул Беринга, д. 28; Балева Беслана Вячеславовна; cdbs@yandex.ru
(адрес места нахождеш\я  работодателя, фамилия, имя. отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН Код Код органа Код вида экономической Код территории по
работодателя работодателя по 

ОКПО
государственной 

власти по ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

5190182203 81096536 4210007 91.01 47701000001

КАРТА № 1
специальной оценки условий труда

Заведующий библиотекой-филиалом 21332
(наименование профессии (должности) работника) (код по О к  016-У4)

Наименование структурного подразделения: Филиал №4 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКА1ШОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЬЕ ИСКУССТВА И КИНЕМАТОЕРАФИИ, 
утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 30 марта 2011 г. N 251 н

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
112-032-811-81

Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые материалы и сырье: Отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
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Тяжесть трудового процесса - не оценивалась .

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/'п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да. нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ); возможность применения 
труда лии до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ); возможность применения труда 
инвалидов - в строгом соответствии с индивидуальной программой реабилитаиии или 
абилитаиии инвалида (ИПРА), выдаваемой Федеральными государственными учреждениями
медико-социальной экспертизы; ________________________________________________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.

Дата составления: 27.10.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель директора по jL J j

____________АХД____________  _____-уО'С -  ̂ I ___________ Ботина И. В.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведении) специальной оценки условий труда:
Заместитель директора по ОД ^ Забродина Л. А.

(должность)

Специалист по кадрам
(должность) (подпись)

(Ф.И.О.)

Чайкина Е. Н.
(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
5841

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Богданова Анастасия Валериевна

(Ф.И.О.)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
<, 'Г С ССу/ Никерина Лия Анатольевна

(подпись! (Ф.И.О. работника)

(дата)

У я ' -'2--О. i?  J
(дата)

25. /<Р
(дата)

27.10.2022
(дата)

(дата)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центральная детская библиотека города Мурманска»
(полное наименование работодателя)

183050, г. Мурманск, ул. Беринга, д. 28; Салева Веслава Вячеславовна; cdbs(oJyandex.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

5190182203 81096536 4210007 91.01 47701000001

КАРТА № 2
специальной оценки условий труда

Заведующий сектором 22135
Хнаименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-У4)

Наименование структурного подразделения: Филиал №4 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует______
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
094-346-259-86

Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые материалы и сырье: Отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
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* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте__________ __________ _________________________________________

№
пУп Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в устаноьлении 

(да. нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 
29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ); возможность применения 
труда лип до 18 лет - да ('при соблюдении статьи 265 ТК РФ); возможность применения труда 
инвалидов - в строгом соответствии с индивидуальной программой реабилитации или 
абилитаиии инвалида (ИПРА), выдаваемой Федеральными государственными учреждениями
медико-соииальной экспертизы;_________________________________________________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии.

Дата составления: 27.10.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель директора по

АХД Ботина И. В.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Л З .  fJL .lO JU '
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель директора по ОД f t  f  * V-* *■ c О________Забродина Л. А.

(должность)

Специалист по кадрам
(должность)

(Ф.И.О.)

Чайкина Е. Н.
(подпись) (Ф.И.О.)

d S  / Д  ' Ш
(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
5841

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Богданова Анастасия Валериевна 27.10.2022

-----------------------------(Ф.И.О.)--------------------------------  -------------(55S ) --------

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
_______ _____________ Коврижных Арина Михайловна

(подпись)- (Ф.И.О. работника)
JtbJJL.Jo&c

(дата)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центральная детская библиотека города Мурманска»
(полное наименование работодателя)

183050, г. Мурманск, ул. Беринга, д. 28; Балева Веслава Вячеславовна; cdbs@yandex.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилии, имя. отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

5190182203 81096536 4210007 91.01 47701000001

КАРТА № ЗА
специальной оценки условий труда

Библиотекарь
(наименование^профессии (должности) работника)

20316
(код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Филиал №4
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 3; ЗА, 3-1А (ЗА), 3-2А (ЗА)

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ. ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, 
утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 30 марта 2011 г. N 251 н

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах 3
из них:
женщин 3
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
___________________ 102-037-162-83
___________________ 060-947-041-58

139-941-282-97

Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые материалы и сырье: Отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -
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Ионизирующие излучения - не оценивалась • -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной зашить;

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ); возможность применения 
труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ); возможность применения труда 
инвалидов - в строгом соответствии с индивидуальной программой реабилитации или 
абилитации инвалида (ИПРА), выдаваемой Федеральными государственными учреждениями
медико-социалъной экспертизы;_________________________________________________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 27.10.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель директора по

АХД
(должность)

Ботина И. В.
(подпись) (Ф.И.О.)

Х З  - iÅ .M U L
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель директора по ОД ,/!' 'Ц  -0 jr  ̂£> Забродина Л. А.

(ПОДПИСКУ(должность)

Специалист по кадрам
(должность) (подпись)

(Ф.И.О.)

Чайкина Е. Н.
(Ф.И.О.)

( <Z oL
(дата)

i s .  { K j o l l z
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
5841

(№ в реестре экспертов) (подтаЛ)
Богданова Анастасия Валериевна

СФ'.и:о.)--------- ----------
27.10.2022

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
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Затеей Влада Леонидовна 2 5 .1 2 ,
(подпиу>) (Ф.И.О. работника) (дата)

/ я / Гладкова Анастасия Михайловна №>. № .
(Ф.И.О, работника) (дата)

Морозова Полина Андреевна 4*3 /£>.
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центральная детская библиотека города Мурманска»
(полное наименование работодателя)

183050, г. Мурманск, ул. Беринга, д. 28; Балева Веслава Вячеславовна; cdbs@yandex.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

5190182203 81096536 4210007 91.01 47701000001

КАРТА № 4
специальной оценки условий труда

Заведующий библиотекой-филиалом 21332
(наименование профессии (должности) работника) (код no (JK 1)16-У4|

Наименование структурного подразделения: Филиал №17 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, 
утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 30 марта 2011 г. N 251н

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
060-947-188-76

Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые материалы и сырье: Отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -
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Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте__________ __________ ___________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

ОЭ. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ); возможность применения 
труда лиц до 18 лет - да (пуи соблюдении статьи 265 ТК РФ); возможность применения труда 
инвалидов - в строгом соответствии с индивидуальной программой реабилитации или 
абилитаиии инвалида (ИПРА), выдаваемой Федеральными государственными учреждениями
медико-соииалъной экспертизы:_________________________________________________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 27.10.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель директора по L  у

____________АХД____________  ( \ ^ _____  ___________ Ботина И. В.______
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель директора по ОД г/f КС р  . _______ Забродина Л. А.

(подпй̂ У(должность)

Специалист по кадрам
(должность) (по) 7

(Ф.И.О.)

Чайкина Е. Н.
(Ф.И.О.)

c t  3 ,  / Л
(дата)

(дата) *

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
5841

(№ в реестре экспертов) il?(подпись)-
Богданова Анастасия Валериевна 

------------------------- (ФТОГ)-------------------------
27.10.2022

(дата)

С результатами^!ециальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

7*f  S
(подпись)-

Травникова Светлана Александровна
(Ф.И.О. работника)

/  {2-1&
(дата)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центральная детская библиотека города Мурманска»
(полное наименование работодателя)

183050, г. Мурманск, ул Беринга, д. 28; Балева Веслава Вячеславовна; cdbs@yandex.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя. отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

5190182203 81096536 4210007 91.01 47701000001

КАРТА № 5
специальной оценки условий труда

Заведующий сектором 22135
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-У4)

Наименование структурного подразделения: Филиал №17 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Отсутствует______
(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 0
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников: 
____________________ Отсутствует

Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые материалы и сырье: Отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
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Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), запятым на 
данном рабочем месте__________ __________ ________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций

—

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2 Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

СJ . Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ); возможность применения 
труда лик до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ); возможность применения труда 
инвалидов - в строгом соответствии с индивидуальной программой реабилитации или 
абилитаиии инвалида (ИПРА), выдаваемой Федеральными государственными учреждениями
медико-социалъной экспертизы;_________________________________________________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 27.10.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель директора по L  /7

АХД У~) ___________ Ботина И. В.______
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель директора по ОД у/ / '? ^  ( i * < -сX.______ Забродина Л. А.

(должность)

Специалист по кадрам
(должность)

(Ф.И.О.)

Чайкина Е. Н.
(Ф.И.О.)

R
(дата)

Н  П . 2 & 2 Z
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
5841

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Богданова Анастасия Валериевна
--------------------------- (Ф.И.О.)

27.10.2022
(дата)

С результат: пециальной оценки условий труда ознакомлен(ы) 
______  <pL

(Ф.И.О. работника) (дата)
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Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центральная детская библиотека города Мурманска»
(полное наименование работодателя)

183050, г. Мурманск, ул Беринга, д. 28; Балева Веслава Вячеславовна; cdbs@yandex.ru
(адрес места нахождещ:я работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

5190182203 81096536 4210007 91.01 47701000001

КАРТА № 6А
специальной оценки условий труда

Библиотекарь 20316
(наименование профессии (должности) ра&отника) (код по ОК 016-У4)

Наименование структурного подразделения: Филиал №17
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 3: 6А. 6-1А (6А), 6-2А (6А)

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, 
утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 30 марта 2011 г. N 251 н

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах 3
из них:
женщин 3
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:
___________________ 167-495-465-22
___________________059-448-132-89

172-745-578-97

Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые материалы и сырье: Отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -
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Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной зашиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ); возможность применения 
труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ); возможность применения труда 
инвалидов - в строгом соответствии с индивидуальной программой реабилитации или 
абилитации инвалида (ИПРА), выдаваемой Федеральными государственными учреждениями
медико-социальной экспертизы;_________________________________________________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 27.10.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель директора по

____________АХД____________  \ Д Ь ' .  -7 __________ Ботина И. В.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель директора по ОД кп  ̂ • / *'' f с' * 1 ■ ________Забродина Л. А.

(подпись/(должность)

Специалист по кадрам
(должность) (по,

(Ф.И.О.)

Чайкина Е. Н.
(Ф.И.О.)

J 3  J o ,
(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
5841

(№ в реестре экспертов)
Богданова Анастасия Валериевна

(Ф.И.О.)
27.10.2022

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
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i рачева Ольга Сергеевна 1 if'?:
(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

Самылова Ирина Владимировна П М / Л
(Ф.И.О. работника)

Сучкова Светлана Александровна

(дата)

J 3 .  Ш  о2(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

■ f a  ø s ,  .3 3
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(полное наименование работодателя)
Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центральная детская библиотека города Мурманска»

183050, г. Мурманск, ул. Беринга, д. 28; Балева Веслава Вячеславовна; cdbs@yandex.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

5190182203 81096536 4210007 91.01 47701000001

КАРТА № 7
специальной оценки условий труда

Г ардеробщик 11633
(наименование профессии (должности) работника) (код по (Ж  016-94)

Наименование структурного подразделения: Отдел обслуживания (ОО 11 Ль)
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Тарифно-квалификационные характеристики по 
общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской 
Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от
28.01.1993 N 10. от 05.02.1993 N 17. от 03.03.1993 N 43. от 05.04.1993 N 74. от 05.04,1993 N 75. от
12.07.1993 N 134. от 04.11.1993 N 168. от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5. от 04.02.1997 N 7, от 
01.06.1998 N 19. от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56. Приказов Минздравсоцразвития РФ от 
24.10.2005 N 648. от 24.11,2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 
16.07.2003 N54)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 1

Строка 021. СНИЛС работников:
067-984-741-35

Строка 022. Используемое оборудование: Отсутствует
Используемые материалы и сырье: Отсутствуют

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -
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Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте______________________________________________________________

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 

29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)^

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по подбору работников: возможность 
применения труда женщин - да (при соблюдении статьи 253 ТК РФ); возможность применения 
труда лиц до 18 лет - да (при соблюдении статьи 265 ТК РФ); возможность применения труда 
инвалидов - в строгом соответствии с индивидуальной программой реабилитации или 
абилитации инвалида (ИПРА), выдаваемой Федеральными государственными учреждениями
медико-социальной экспертизы;_________________________________________________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 27.10.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель директора по J~>

АХД
(должность) (подпись)’

Ботина И. В.
(Ф.И.О.)

Л Ъ . ^ Х .  ХоЛ2Л
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель директора по ОД </] (TQ Л rM-J-LQ _________ Забродина Л. А.

(должность)

Специалист по кадрам
(должность) (подпись)

(Ф.И.О.)

Чайкина Е. Н.
(Ф.И.О.)

Л Л
(дата)

i s .  г о л л -
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
5841

(№ в реестре экспертов)
Богданова Анастасия Валериевна 

(Ф.И.О.)-------------- -------------
27.10.2022

(дата)

Карта СОУТ № 7 Стр. 2 из 4



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
* о у т

{/ (под(подпись)
Бутенко Жанна Анатольевна

(Ф.И.О работника)
J 5 ,  / У .

(дата)
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Общество с ограниченной ответственностью "ТПБ-Лаборатория"; Регистрационный номер - 457 от 28.04.2017
(полное наим енование организации, проводящ ей специальную  оценку условий труда, регистрационны й номер записи в реестре организаций, проводящ их специальную  оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21ATI97 29.03.2017 бессрочно

Испытательная лаборатория общества с ограниченной ответственностью «ТПБ-Лаборатория»; 105094, г. Москва, ул. Золотая, д. 11, стр. 1, эт. 1, пом. 22; 8 (495) 988-64-57; isurgeev@pik-tpb.ru
(наим енование структурного подразделения, проводивш его исследования (изм ерения), адрес места осущ ествления деятельности , номер телефона, адрес электронной почты)

УТВЕРЖДАЮ

Руководитель ИЛ 
ООО «ТПБ-Лаборатория» 

C S fif— Д.г. Арисова
«V / >> У /Г  ̂ 20, / / ,  г.

ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса

№ КА60392-ТПБ-СА-СОУТ- Т
(идентификационный номер)

27.10.2022
(дата оформления протокола)

1. Сведения о работодателе: ^  ̂ Х/ъ0гсжо̂
1.1. Наименование работодателя: Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центральная детская библиотека города М\р:
1.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 183050. г. Мурманск, ул. Беринга, д. 28; 183032. г.

а»
урманск, ул.

Пономарева, д. 9/5; 183036. г. Мурманск, ул. Скальная, д. 13: 183050. г. Мурманск, ул. Беринга, д. 28
2. Сведения о средствах измерения:

Наименование средства измерения Заводской номер № свидетельства Действительно до: Погрешность
измерения

Весы электронные подвесные ВНТ 30/10 00415 С-МА/19-01- 
2022/124414 18.01.2023

до 5 кг ± 10 г; от 15 до 
20 кг ± 20 г, от 20 до 

30 кг ± 30 г

Динамометр электронный переносной АЦД/14-2/1И-1 6629 С-МА/18-02- 
2022/133570122 17.02.2023 ± 0.24%

Динамометр электронный переносной АЦД/14-0.1/1И-1 6628 С-МА/18-02- 
2022/133570548 17.02.2023 ± 0,24%

Рулетка измерительная металлическая twoCOMP5m 5K0628FOX4546 С-МА/10-03- 
2022/138392918 09.03.2023

. ±[0,3+0,15(L-J)], L - 
число полных и 

неполных метров

Секундомер механический СОСпр-2а-2-010 2835 , С-МА/07-07-
2022/169159713 06.07.2023 ± 1,8 с
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Угломер с нониусом типа 4 6331 С-МА/10-03- 
2022/138392837 09.03.2023 ± 10°

3. Используемые нормативные документы:
НД, устанавливающие метод и требования к проведению измерений:
- МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018. Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда. 
НД, устанавливающие метод оценки и ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г.
4. Цель проведения измерений: специальная оценка условий труда (СОУТ)
5. Условия проведения исследований:
Инструментальные измерения проведены при условиях окружающей среды, соответствующих условиям эксплуатации средств измерений, в 
контрольных точках, определенных по методике измерения фактора.

№ (код) 
РМ Наименование рабочего места, рабочей зоны, фактора Дата оценки 

(измерения) Факт, уровень ПДУ Класс условий 
труда

Время
воздействия,%

Филиал №4 (183032, г. Мурманск, ул. Пономарева, д. 9/5)
З А Б и б л и о т е к а р ь ( ж ) 1 4 .1 0 .2 0 2 2 2 1 0 0

К р а т к о е  о п и с а н и е  в ы п о л н я е м о й  р а б о т ы :  Выполнение обязанностей согласно должностной инструкции
1. Ф и зи ч еск а я  д и н а м и ч е ск а я  н а гр у зк а  за  р а б о ч и й  д ен ь  
(см ен у ), к г-м
1.1. При региональной нагрузке при перемещении груза на 
расстояние до 1 м Не характерен до 3000 1

1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 м до 5 м Не характерен до 15000 1
1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м Не характерен до 28000 1
2 . М асса  п о д н и м а е м о го  и п е р е м е щ а е м о го  гр у за  в р у ч н у ю , кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с 
другой работой (до 2-х раз в час) Не характерен до 10 1

2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение 
рабочего дня (смены) (более 2 раз в час) Не характерен до 7 1

2.3.1. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого 
часа смены с рабочей поверхности, кг Не характерен до 350 1

2.3.2. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого 
часа смены с пола, кг Не характерен до 175 1

3.1. Стереотипные рабочие движения при локальной нагрузке 
(количество за смену) до40000 до 40000 2

3.2. Стереотипные рабочие движения при региональной нагрузке 
(количество за смену) до 10000 до 20000 1

4.1. Статическая нагрузка (одной рукой), кгс с Не характерен до 22000 1
4.2. Статическая нагрузка (двумя руками), кгс с Не характерен до 42000 1
4.3. Статическая нагрузка (с участием мышц корпуса и ног), кгс*с Не характерен до 60000 1
5. Рабочая поза, % смены Периодическое, до Периодическое, до 2
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25% времени смены, 
нахождение в 

неудобном и(или) 
фиксированном 

положении. 
Нахождение в 

положении "стоя" до 
60% времени рабочего 

дня (смены).

25% времени смены, 
нахождение в 

неудобном и (или) 
фиксированном 

положении. 
Нахождение в 

положении «стоя» до 
60% времени рабочего 

дня (смены).
6. Наклоны корпуса (вынужденные более ЗОгр.), количество за 
смену Не характерен 51-100 1
7.1. Перемещение в пространстве (по горизонтали), км до 8 до 8 2
7.2. Перемещение в пространстве (по вертикали), км до 1 до 2.5 1

3 - 1 А

( З А )
Б и б л и о т е к а р ь ( ж ) 1 4 .1 0 .2 0 2 2 2 1 0 0

К р а т к о е  о п и с а н и е  в ы п о л н я е м о й  р а б о т ы :  Выполнение обязанностей согласно должностной инструкции
1. Ф и зи ч еск а я  д и н а м и ч е ск а я  н а гр у зк а  за р абоч и й  д ен ь  
(см ен у ), кг-м
1.1. При региональной нагрузке при перемещении груза на 
расстояние до 1 м Не характерен до 3000 1

1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 м до 5 м Не характерен до 15000 1
1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м Не характерен до 28000 1
2. М асса  п о д н и м а е м о го  и п е р е м е щ а е м о го  гр уза  в р у ч н у ю , кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с 
другой работой (до 2-х раз в час) Не характерен до 10 1
2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение 
рабочего дня (смены) (более 2 раз в час) Не характерен до 7 1

2.3.1. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого 
часа смены с рабочей поверхности, кг Не характерен до 350 1
2.3.2. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого 
часа смены с пола, кг Не характерен до 175 1

3.1. Стереотипные рабочие движения при локальной нагрузке 
(количество за смену) до40000 до 40000 2
3.2. Стереотипные рабочие движения при региональной нагрузке 
(количество за смену) до 10000 до 20000 1

4.1. Статическая нагрузка (одной рукой), кгс-с Не характерен до 22000 1
4.2. Статическая нагрузка (двумя руками), кгс с Не характерен до 42000 1
4.3. Статическая нагрузка (с участием мышц корпуса и ног), кгс*с Не характерен до 60000 1

5. Рабочая поза, % смены

Периодическое, до 
25% времени смены, 

нахождение в 
неудобном и(или) 

фиксированном 
положении. 

Нахождение в

Периодическое, до 
25% времени смены, 

нахождение в 
неудобном и(или) 

фиксированном 
положении. 

Нахождение в

2
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положении "стоя" до 
60% времени рабочего 

дня (смены).

положении «стоя» до 
60% времени рабочего 

дня (смены).
6. Наклоны корпуса (вынужденные более ЗОгр.), количество за 
смену Не характерен 51-100 1

7.1. Перемещение в пространстве (по горизонтали), км до 8 до 8 2
7.2. Перемещение в пространстве (по вертикали), км до 1 до 2.5 1

Филиал №17 (183036, г. Мурманск, ул. Скальная, д. 13)
6 А Б и б л и о т е к а р ь  (ж ) 1 4 .1 0 .2 0 2 2 2 100

К р а т к о е  о п и с а н и е  в ы п о л н я е м о й  р а б о т ы :  Выполнение обязанностей согласно должностной инструкции
1. Ф и зи ч еск а я  д и н а м и ч е ск а я  н а гр у зк а  за  р абоч и й  д ен ь  
(см ен у ), кг-м
1.1. При региональной нагрузке при перемещении груза на 
расстояние до 1 м Не характерен до 3000 I

1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 м до 5 м Не характерен до 15000 1
1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м Не характерен до 28000 1
2. М а сса  п о д н и м а е м о го  и п е р е м е щ а е м о го  гр уза  в р у ч н у ю , кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с 
другой работой (до 2-х раз в час) Не характерен до 10 1

2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение 
рабочего дня (смены) (более 2 раз в час) Не характерен до 7 1

2.3.1. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого 
часа смены с рабочей поверхности, кг Не характерен до 350 1

2.3.2. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого 
часа смены с пола, кг Не характерен до 175 1

3.1. Стереотипные рабочие движения при локальной нагрузке 
(количество за смену) до40000 до 40000 2

3.2. Стереотипные рабочие движения при региональной нагрузке 
(количество за смену) до 10000 до 20000 1

4.1. Статическая нагрузка (одной рукой), кгс-с Не характерен до 22000 1
4.2. Статическая нагрузка (двумя руками), кгс с Не характерен до 42000 1
4.3. Статическая нагрузка (с участием мышц корпуса и ног), кгс*с Не характерен до 60000 1

5. Рабочая поза, % смены

Периодическое, до 
25% времени смены, 

нахождение в 
неудобном и(или) 

фиксированном 
положении. 

Нахождение в 
положении "стоя" до 

60% времени рабочего 
дня (смены).

Периодическое, до 
25% времени смены, 

нахождение в 
неудобном и(или) 

фиксированном 
положении. 

Нахождение в 
положении «стоя» до 

60% времени рабочего 
дня (смены).1

2

6. Наклоны корпуса (вынужденные более ЗОгр.), количество за 
смену Не характерен 51-100 1

7.1. Перемещение в пространстве (по горизонтали), км до 8 до 8 2
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7.2. Перемещение в пространстве (по вертикали), км до 1 до 2.5 I
6 - 1 А  

( 6 А )
Б и б л и о т е к а р ь  (ж ) 1 4 .1 0 .2 0 2 2 2 1 0 0

К р а т к о е  о п и с а н и е  в ы п о л н я е м о й  р а б о т ы :  Выполнение обязанностей согласно должностной инструкции
1. Ф и зи ч ес к а я  д и н а м и ч е ск а я  н а гр у зк а  за  р а б о ч и й  д ен ь  
(см ен у ), к г-м
1.1. При региональной нагрузке при перемещении груза на 
расстояние до 1 м Не характерен до 3000 1
1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 м до 5 м Не характерен до 15000 1
1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м Не характерен до 28000 1
2 . М а сса  п о д н и м а е м о го  и п е р е м е щ а е м о го  гр у за  в р у ч н у ю , кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с 
другой работой (до 2-х раз в час) Не характерен до 10 1
2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение 
рабочего дня (смены) (более 2 раз в час) Не характерен до 7 1
2.3.1. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого 
часа смены с рабочей поверхности, кг Не характерен до 350 1
2.3.2. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого 
часа смены с пола, кг Не характерен до 175 1
3.1. Стереотипные рабочие движения при локальной нагрузке 
(количество за смену) до40000 до 40000 2
3.2. Стереотипные рабочие движения при региональной нагрузке 
(количество за смену) до 10000 до 20000 1
4.1. Статическая нагрузка (одной рукой), кгс-с Не характерен до 22000 1
4.2. Статическая нагрузка (двумя руками), кгс с Не характерен до 42000 1
4.3. Статическая нагрузка (с участием мышц корпуса и ног), кгс*с Не характерен до 60000 1

5. Рабочая поза, % смены

Периодическое, до 
25% времени смены, 

нахождение в 
неудобном и(или) 

фиксированном 
положении. 

Нахождение в 
положении "стоя" до 

60% времени рабочего 
дня (смены).

Периодическое, до 
25% времени смены, 

нахождение в 
неудобном и(или) 

фиксированном 
положении. 

Нахождение в 
положении «стоя» до 

60% времени рабочего 
дня (смены).

2

6. Наклоны корпуса (вынужденные более ЗОгр.), количество за 
смену Не характерен 51-100 1
7.1. Перемещение в пространстве (по горизонтали), км до 8 до 8 2
7.2. Перемещение в пространстве (по вертикали), км до 1 до 2.5 1

Отдел обслуживания (0 0  ЦДБ) (183050, г. Мурманск, ул. Беринга, д. 28)
7 Г а р д е р о б щ и к  ( ж )  1 4 .1 0 .2 0 2 2 2 1 0 0

К р а т к о е  о п и с а н и е  в ы п о л н я е м о й  р а б о т ы :  Выполнение обязанностей согласно должностной инструкции
1 1. Ф и зи ч еск а я  д и н а м и ч е ск а я  н а гр у зк а  за  р а б о ч и й  д ен ь <
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(см ен у ), кг-м
1.1. При региональной нагрузке при перемещении груза на 
расстояние до 1 м до 1500 до 3000 1

1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 м до 5 м до7500 до 15000 1
1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м Не характерен до 28000 1
2 . М а сса  п о д н и м а е м о го  и п е р е м е щ а е м о го  гр уза  в р у ч н у ю , кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с 
другой работой (до 2-х раз в час) Не характерен до 10 1

2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение 
рабочего дня (смены) (более 2 раз в час) Не характерен до 7 I

2.3.1. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого 
часа смены с рабочей поверхности, кг Не характерен до 350 1

2.3.2. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого 
часа смены с пола, кг Не характерен до 175 1

3.1. Стереотипные рабочие движения при локальной нагрузке 
(количество за смену) до40000 до 40000 2

3.2. Стереотипные рабочие движения при региональной нагрузке 
(количество за смену) до 20000 до 20000 2

4.1. Статическая нагрузка (одной рукой), кгс-с Не характерен до 22000 1
4.2. Статическая нагрузка (двумя руками), кгс-с Не характерен до 42000 1
4.3. Статическая нагрузка (с участием мышц корпуса и ног), кгс*с Не характерен до 60000 1

5. Рабочая поза, % смены

Периодическое, до 
25% времени смены, 

нахождение в 
неудобном и (или) 

фиксированном 
положении. 

Нахождение в 
положении "стоя" до 

60% времени рабочего 
дня (смены).

Периодическое, до 
25% времени смены, 

нахождение в 
неудобном и(или) 

фиксированном 
положении. 

Нахождение в 
положении «стоя» до 

60% времени рабочего 
дня (смены).

2

6. Наклоны корпуса (вынужденные более ЗОгр.), количество за 
смену до 50 51-100 1

7.1. Перемещение в пространстве (по горизонтали), км до 4 до 8 1
7.2. Перемещение в пространстве (по вертикали), км Не характерен до 2.5 1

7. Заключение:
- для 5 рабочих мест №№ ЗА, 3-1А (ЗА), 6А, 6-1А (6А), 7 установлен класс(подкласс) условий труда 2.
8. Сведения о лицах проводивших измерения:

Инженер ИЛ
(должность)

Богданова Анастасия Валериевна
------------------------ (Ф.И.О.)------------

27.10.2022
(дата)
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9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
5841 Инженер ИЛ

(№ в реестре) (должность)
Богданова Анастасия Валериевнаггртг.о.) 27.10.2022

(дата)
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Декларация соответствия 
условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда

______Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центральная детская библиотека города Мурманска»
(наименование юридического лица (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя, подавшего декларацию,

____________________________________183050, г. Мурманск, ул. Беринга, д. 28;_______________________________
место нахождения и место осуществления деятельности,

________________________________________________ 5190182203____________________________________________
идентификационный номер налогоплательщика,

_______________________________________________ 1085190004250__________ ’_______________________________
основной государственный регистрационный номер)

заявляет, что на рабочем месте (рабочих местах)

1. Заведующий библиотекой-филиалом; номер рабочего места 1; 1 чел.

2 .
(наименование должности, профессии или специальности работника (работников), занятого (занятых) на рабочем месте (рабочих местах), 
Заведующий сектором; номер рабочего места 2; 1 чел.

3 .
индивидуальный номер (номера) рабочего места (рабочих мест), численность занятых работников
Библиотекарь; номер рабочего места ЗА; 1 чел.

в отношении каждого рабочего места)

4 . Библиотекарь; номер рабочего места 3-1А (ЗА); 1 чел.
5 . Библиотекарь; номер рабочего места 3-2А (ЗА); 1 чел.
б . Заведующий библиотекой-филиалом; номер рабочего места 4; 1 чел.
7 . Заведующий сектором; номер рабочего места 5; 0 чел.
8 . Библиотекарь; номер рабочего места 6А; 1 чел.
9. Библиотекарь; номер рабочего места 6-1А (6А); 1 чел.
10 . Библиотекарь; номер рабочего места 6-2А (6А); 1 чел.
11 . Гардеробщик; номер рабочего места 7; 1 чел.
по результатам идентификации не выявлены вредные и (или) опасные производственные 
факторы или условия труда по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных 
и (или) опасных производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми,' 
условия труда соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда.

Декларация подана на основании
Заключение эксперта № 01-ЗЭ/КА60392-ТПБ-СА-СОУТ от 27.10.2022 г.;

(реквизиты заключения эксперта организации, проводившей специальную оценку условий труда, и (или) протокола (протоколов) проведения 
исследований (испытаний) или измерений вредных и (или) опасных производственных факторов

Специальная оценка условий труда проведена
________________________ Общество с ограниченной ответственностью "ТПБ-Лаборатория";

ЙГп м и7ПГ>_

/ А  * ̂ T a t i » *  Р

(наименование организации, проводившей специальную оценку условий труда,
Регистрационный номер - 457

онный номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

20 года

________Балева Веслава Вячеславовна

/Р'-йЧ/* tøsyjr  
ДщрЩ фрдащ

% р• 'Cl СJ О- 'Л
м . й . ^ ' г

'Рода 
'и^нска»

Сведения о""|тёги страции декларации

одаись) f i  yQ ' ■ (инициалы, фамилия)

1 8 3 0 2 5  г. МУР МАНСК  
ул- БУРКОВА д. 38 

тел. 895-085
(наименование территориального органа Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию)

(регистрационный номер)

(инициалы, фамилия (должностного лица территориального органа 
Федеральной службы по-Труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию)




