
,Щоговор
N9 з45-соУт

от 18.09.2020 г

пg,, // 2оfu)г

Муниципальном бюджетном

учреждении культуры ttщентральная

детская библиотека города

м манска ll

183050, z. Мур.uанск, ул. Берuнzа, d. 28; Месmо осуцесmвленuя dеяпельносmu.
анск, . Ленuна, d. 91

ваиllеновапие

z
(месго нахождения и осуrцествления деятсльности

5190]8220з
(ИНН работодателя)

5 1900 ] 001
(КПЛ работодателr)

1085190004250
(ОГРН работодатеJи)

91.01
(код основпого вида экономической деятЕлы|ости по оКВэл)

Члены комиссии по проведению специальной оцеяки условий труда:

Галкина Е.А.
(Ф LI.o )

Чайкина Е.Н.
(Ф,и о,)

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
по проведению специатrьной оценки
условий трула

,---V
(подrись) (фамилия, иIrиrцаJш)

отчЕт
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный Ns 196688 )

в

,о. // zo
h,zz аох.о
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Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлея(ащих
исследованиям (испытаниям) и измерепиям

организация: Муниципальное бюджетное учреждение кульryры

"Щентральная детская библиотека горола Мурманска"

Председатель комиссии по проведеЕию специальной оценки условий труда
заместитель

директора по АХ,Щ
Смолкин М.В. за, // 2d2о

(должносгь) Ф,и,о- (дата)

Члены комиссии по проведению специа,rьной оценки условий труда:
Заведующий
хозяйством

4

Га"rкина Е.А, за_ ".2 о12

Ns п/п Код РМ
Наименование подразделения, рабо-
чего места (профессии или должно-

сти)
Фактор

Время,
%

Световая среда l00
Тяжесть трудового процесса l001 Заведуюций
НапDяженность тDудового пDоцесса l00
Световая среда 100
ТяхеФь трудового процссса 1002 l7 ведущий библиотекарь
НапDяжевность тDудового пDоцесса 100
Свеговм среда 100

Тяжесть трудового процесса l003 24 Ведущий библиотекарь
Напряжеяность трудового процесса 100
Свgговм среда 100
Тяжесть mудового пDоцесса l0025 Библиотекарь (l категории)
Напряженность трудового процесса l00
Свсговм среда 100

l00Тях<ость трудового процеоса26 Библиотекарь (2 категории)
Напряженность трудовоrо процесса l00

(должносгь)

специашаст
по кадрilм

Ф и,о

Чайкина Е.Н.

(дата)

3оt /r. ZDа
(должносгь) (по Ф и,о (дата)

z2

5



Автономная некоммерчсскм оргапизация дополнительного образования "Консультационно-методический цептр охраны труда":
Регист ационЕый номер - 400 от 08.1 1.20lб

(полвФ ндимеяоDание орФшщи, про,о,$цей специмьFую оц.нку услоsий труда, р..ясФ!цлонн!й номср з.ппсв в р!.ст. орвнвsц,й, проаодцп сп.циФьную оц.н(у уФоýlй туда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитовatнньIх лиц Дата получени! Дата окончани,
RА.RU,21Аи60 27,05,2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам проведения идентифпкации потенциально вредных и (илп)

опасных производственных факторов
J\ъ з45-соут 25.09.2020

(идеsтифлкациоявый яомер)

.лР соответствии с договором N9 З45-СОУТ от 18.09,2020 г. и предостilвленного Перечня рабочих
мест, на KoTopblx будет проводиться специаJlьншI оценка условий труда в МуниЦИПМЬНОМ
бюджетном учреждеяии культуры "I-{ентра;tьная детская библиотека города Мурманска'|
проведена идентификация потенциально вредньD( и (или) опасньrх производственньгх фаКТОРОВ
(датlее - Идентификация).

При проведении ИдентификаIiии учитывались:
- производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками и явJIяющиеся

источникаN{и вредньD( и (или) опасЕьIх производственньD( факторов, которые
идентифицируЮтся и прИ на"тичии которых в случаях, установленньIх законодательством

Российской Федераuии, проводятся обязательные предварительные (при поступлеЕии на

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;
- результаты рtшее проводившихся на данньD( рабочих местах исследованиЙ (испьпаЕиЙ) и

измерений вредных и (или) опасньrх производственньж факторов;
- случаи производственного травматизма и (или) устаЕовлеIrия профессионального заболевания,

возникшие в связи с воздействием Еа работника на его рабочем месте вредных и (или) опасньrх

;iЖ;:ЖТ'Ъ"}"ЧЖ#"'r,о о"r*""r"пению на их рабочих Mec.,lx идентификации
потенциально вредньIх и (или) опасньrх производственньп< факторов.

По результатам Идентификации и на основании ч. 7 ст. 10 Федерального закона Ns 426-ФЗ

определеВ переченЬ производственньтх факторов, поддежащих исследовztЕиям (испытаниям) и

измерениям на рабочих местах,

Для да,rьнейшего осуществлеНия процедурЫ Специмьной оценки условий трула разработан
проект ПеречнЯ рабочиХ мест, подлежаЩих специальноЙ оценке условиЙ труда (прилагается).

Эксперт(ы) по проведепию специальпой оценки условий

з50l
Ведущий специалист по СОУТ

Ано до ,км цот"
Куртанский Владимир

Владим

\

(Ф и.о,)
виtl

(лата1

на основании:
- Федера.пьного закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специа.rьной оценке условий труда";
- приказа Минтрула Россип Nр33н от 24.01.2014г <Об утверждении Методики проведения

специаJIьноЙ оценки условиЙ труда, Классификатора вредньж и (или) опасных
производственньтх факторов, формы отчета о проведении специilтьной оценки условий труда и
инструкции по её заполнению).

!
t
\

Стр. t пз l



УТВЕРЖДАЮ
фlководитель организациlr

Балева Веслава Вячеславовна
(поdпuсь, ФИО)

Муниципальное бюджетное уrIDеждение кчльтуDы "ЦентDальная детская библиотека горо да Мурманска"
(полное начме нованuе орZанцзацuч)

l8З050, г. Мурманск, ул, Беринга, д. 28; Место осуществленшl деятельности: г. Мурманск, rIр, Ленина, д. 94;

cdbs@yandex.ru

Протокол уrверrкдения результатов идентификации

Предселатель ком}tссtlи по проведению специальной оценки условпй труда

л Заместшгельдиректора
по АХД

смолкин М.В 3d //.2о2о
Фllо

Члены комиссии по проведен ию специальной оценки условий труда J2 ,/a d.э
Заведую щий хозяйством

Ng п/п

Ф и,о

Чайкина Е.Н

(лrп1

jta dс 2р2о
специ алцст по кадрам

Фио

ИНН организации
Код организации по

оюIо
Код органа государ-
ственной власти по

окогу

код вида экономиче-
ской деятельности по

оквэд
Кол территории по

октмо

5190l82203 8 I09б5зб 42l0007 91.0l 4770l000

Факгоры, подлежащие оценке
Наименование подрапделениJl,

рабочего места (профессии l,tли

должности)
код РМ

Бllб.лttотска-фl1.1 lrал JФ 15, г. Myp}t анск. пр. Леншна, д. 94.

Световая среда; Тяжесть трудового процесса;
)кенность дового цессаl 22

Световая среда; Тяжесть трудового процесса;
енность дового п оцессаВелущий библиотекарь2 2з

Велущий библиотекарь24

Библиотекарь (l категории)254

Библиотекарь (2 категории)5 26

Гмкина Е.А,

Завелуюший

Световая срела; Тяжесть трудового процесса;

НапDяжевность трудового процесса3

Световая среда; Тяжесть трудового процесса;

Напряженность трудового процесса

Световая срела; Тяжесть трудового процесса;

НапDяженность трудового процесса
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Автономная нскоммерческtц организация дополнительного образования "Консультационно-м9тодический ueHTp охраны тру,lа";
Релистрационный номер . 400 от 08,11.20lб

{пФпф паим.новяя. о?вtвrции, проьодцсй слец шьную оцснry условпй тудц р.гисфациовн!й вомер зrп{си ! р.Ффе орппФФяй, про,ошщях сп.ц,мьную оценку уФовий т?уда)

Уника.rьный номср записи об аккредmации в реестре tцкредитованных пиц Дата подучсния Лата окончания
Rл.RU.21Аи60 21-05.zolб бессрочно

(ндентификациоввый номер) (лата)

l. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "о специальной оценке условий трудаll,
- прикrва Минтруда России N93Зн от 24.01.20l4г (Об утверждении Методикх проведения специ&,lьноЙ
оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных производственньж факгоров, формы
отчета о проведении специzrльной оценки условий труда и инструкции по её заполнению),
- приказа (Об организаtии и проведении специiлльной оценки условиЙ труда> N9 34 от 25.09.2020Г.
проведена специаJIьная оценка условий труда совместно с работодателем:
мунuцuпа,lьное бюdJlсе mное ччDеlсdенuе кvльmvDьl "ценпоапьнм dеmская бuблuоmека Zopoda

анска| Аd с: l8з050 ?, allc Бе d. 28

2. .Щля проведения специirльной оценки условий труда по договору Nч 345-СОУТ от l8.09.2020
привлекалась организация, проводящirя специаJIьную оценку условий труда:

Авmономная неколtм епческая оD?all uзаultя dополнumельноzо Dазованuя ||Ко ьmаuчонно-
меmоduческuй mп охпан bl пlп 1830 ] 0 Муп,манскZ к пuс пlов d. 13Аell
реzuсmоачuоtulый номеD - 400 оп 08.1 1.20 ] б
и эксперт(ы) организации, проводящеЙ специальную оценку условиЙ цула
кvоzанскuй Влаduмu Влаdultl uоовчч (Ns в есmDе 350 1)l)

3. Результат проведения специальной оценки условий трула (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 5
З.2. Рабочие места, подлежащие декJIарированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идеггифицированы:

опсуmсmвуюm

.-..Рабочие места, на которых вредные факгоры не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные и;Iи

доIryстимые условия трула):

авеdуюtuuй (] чел,) 
"23, Веdуulч й бuблuоmекаоь (] чел. ) 

"24. BeD uй бuб,цuопека l)ь ел.):

25. Бuблuоmек аоь (] каmеzопuu ) l] чел,):

26. Бuб.пuоmека r) 12 каmеzо u1lт) е.п. )ь

3.3. Количество рабочих мест с оптимшIьными и догryстимыми условиями 
Tруда:_l-

3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:=]2_

3.5. Выявленные в едные и или опасные оизводственные

4. Результаты специаJlьной оценки условий труда представлены в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

ы на основе изме ний и оценок:
бочих местКол-вонаименование в оизводственногодного и или опасного
0не выявлено

Стр. 1 из 2

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

Ns з45_соут 29.10.2020
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5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекоменд/емых мероприятий по

улучшению условий трула лля 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт закJпочиJl:

1) счи:гать рабоry по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по уrryчшению условий труда передать д,lя утверждения

работодателю ,

.Щополнrгельные предlожения эксп€рта: отсчтствуют.

Эксперт(ы) по проведенпю специальной оцеrrкш условий труда:

Ведущий специалист по СОУТ Вла,пимир

з 50l Ано до ,км цот"
(Ф.и.о,)

Стр.2 из2
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Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий трудд
l . ABTotroMHaя некоммeDческаJI oDганизапия доп ()пнительного ооnазования "кон счльтапио]Iно-
методическии центD ох тпчла"

(полное наименование орг&rнзации)

2. 1830l0. г. Мчоманск. л. пекабп цсто в_л lзА 8 r8l5-2) 25-13-15: E-mail: kmcot@mail.ru
(месю пахождения и осуществления деятельности оргаtlлвации, коrттакпrый телефон, адрес элекФонпой почты

3. Номер в реестре организалий, проводящих специautьную оценку условий труда (оказываю-

щих услуги в области охраIrы труда) 400
4. ,Щата внесения в реестр оргаЕизаций, проводящих специаJIьную оценку условий туда (ока-

зывtlющих услуги в области охраны труда) 08 11.2016
5. инн 5l90l93з71
6. ОГРН организации l0 00831
7. Сведения об испытательной лабо це о ганизации:

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовtlвших в проведении специ-

а,тьной оценки словии да

9, Сведения о средствах измерений испытательЕой лаборатории (чентра) организации, исполь-

зовавшихся п оведе нии специа,тьной оценки словии да

1

аттестата аккре дитации организации
Дата истечения срока действияДата выдачи аттестата

аккредитации организации
Регистрационный номер аттестата

аккредитации организации
J2,1

бессрочно27 мая 20lб гRA,RU.2l Аи60

J,{s

пlп

,Щата
проведения
измерепий

Ф,И,О. ]ксперта
(работника) Долr(ность

Свеления о сертификатс эксп9рта на

право выполяения работ по

специальной оцецке условий труда

Регистрационный
вомер в реесгре

экспертов
оргаuизаций,
проводlщrD(

сп€циальную оценку
условий трудапо]!1ер дата вьцачи

] 2 4 5 6
,7

l 29.09.2020
Курганский
Владимир

Владимирович

Ведущий
сIIециалист
по СоУТ
Ано до,км цот,

00з 000401з
l0 марта
20lб г.

з50l

Nе
гrlп

Дата
провсдевия
измерений

наименоваЕис
врсдного и (или)

опасного фаrгора
производственной
среды и трудового

процсýса

Наименование средФва
измерений

Регистраци-
онный номер

в Государ-
сfвсняом

ресстре
средств из-

мерений

Заводской
Еом€р

средства
измерений

1 2 4 5 6
,7

I 29,09.2020 Световая среда 65373- 16 0000l24 l1.03.2021

2 29.09,2020 Световая среда
[альномер лазерrъtй

Bosch "GLM 80 Profession-
al"

70666-18 9016,7426,7 23.01.202l

29.09.2020 Световая среда
Прибор комбинированный

елайт 0l
бз221-1б

0288l-
20;02882-

20;00092-10
|6.0з,2022

4 29.09.2020
Тяжесть трудо-
вого процесса

Рулетка измерительнм
мета",rлическая "UМ5М"

22003-07 984 19.1 1.2020

5 29.09.2020
Тяжесть трудо-
вого процесса

l l83-99 05,05.2021

6 29.09,2020
Тяжесть трудо-
вого процесса

Секунломер механлпеский
сос 2б-2-0l0

1l5l9-1l зз7l 24,06,202],

,7 29,09.2020
Тяжесть трудо-
вого процесса

Угломер с нониусом тппа
4

24з,7 -1з 0578 10.0з.2021

8 29.09.2020
Напряженность
трудового про-

цесса

Секундомер механический
СОС пр-2б-2-010

l l519- l l зз1| 24.06.2021

Дата оконча]ия
срока поверки

средства
измерений

Мультиметр rшфровой
"Testo 760-3"

l60,Щинамометр общего
назначения ДПУ-1-2 50 З l



Руководитель организации, проводящей
специмьную оценhli условий труда

на 29.10.2020г

д:1

,й


